
След Брекзит 
Обединеното кралство 
ще остане отворено за 
сезонна работа
През 2019 г. и 2020 г. гражданите на Европейския 
съюз (ЕС) могат да продължават да идват за 
работа в Обединеното кралство, след като то 
напусне ЕС. Тук се включва сезонната работа във 
фермите и предприятията за хранителни продукти.
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Какво трябва да знаете
Напускането на Европейския съюз със споразумение остава 
главен приоритет за правителството, защото ще даде на 
бизнесите стабилност и сигурност да се подготвят за новите 
ни взаимоотношения след излизането от ЕС.

Въпреки това правителството трябва да се подготви за 
всякакви резултати, включително и за липса на споразумение. 
Без споразумение бизнесите трябва да предприемат действия 
преди излизането от ЕС.

Използвайте тази информация, за да разберете как напускането 
на ЕС ще се отрази на бизнеса Ви и как да се подготвите.

Къде можете да откриете 
информация
Разрешение за временно пребиваване за граждани на ЕС 
www.gov.uk/guidance/european-temporary-leave-to-remain-in-the-uk 

Схема за уседналост на граждани на ЕС
Потърсете „Settled Status“ (Статут на уседналост) в gov.uk 

Бъдещата имиграционна система на Обединеното 
кралство въз основа на умения 
Потърсете „skills based immigration“ (имиграция въз основа на 
умения) в gov.uk. 

Повече информация как да подготвите бизнеса си за 
излизането от ЕС 
gov.uk/euexit

http://www.gov.uk/guidance/european-temporary-leave-to-remain-in-the-uk
https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-families
https://www.gov.uk/government/publications/the-uks-future-skills-based-immigration-system
gov.uk/euexit
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След Брекзит Обединеното кралство 
ще остане отворено за сезонна работа 
Напускането на Европейския съюз със споразумение остава 
главен приоритет за правителството.  Тази цел е непроменена.  
Въпреки това едно отговорно правителство трябва да 
разработи план за всякакъв краен резултат, включително и за 
излизане без споразумение.

Тази информация е изготвена за работодатели от Обединеното 
кралство, които наемат работници от ЕС, и за граждани на ЕС, 
които искат да работят в Обединеното кралство. Предоставя 
насоки как гражданите на ЕС могат да продължават да идват в 
Обединеното кралство през 2019 г. и 2020 г. независимо дали 
Обединеното кралство напусне ЕС със или без споразумение.  

Ако бъде сключено споразумение:

• няма да има промени в текущите разпоредби за гражданите на 
ЕС през 2019 г. и 2020 г.

Ако не бъде сключено споразумение:

• през 2019 г. и 2020 г. граждани на ЕС могат да пристигат в 
Обединеното кралство и да получават работа;

• гражданите на ЕС, пристигащи след излизането от ЕС, за да 
останат по-дълго от три месеца, ще трябва да се регистрират 
за разрешение за временно пребиваване за граждани на ЕС, 
за да могат да продължат да работят в Обединеното кралство. 
Процедурата ще бъде опростена. 
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Работа във ферми в Обединеното 
кралство през 2019 г. и 2020 г.
През 2019 г. и 2020 г. граждани на ЕС могат да продължават да 
идват в Обединеното кралство за сезонна работа във ферми и 
предприятия за хранителни продукти.

За да влезете в Обединеното кралство, Ви трябва:

 европейски паспорт или национална лична карта от ЕС.

Не Ви трябва: 

 виза;

 документ, доказващ трудова заетост;

 други допълнителни документи.

Ще има друга процедура за граждани на ЕС, които искат да работят 
в Обединеното кралство по-дълго от три месеца, в зависимост от 
това дали Обединеното кралство сключи споразумение с ЕС преди 
оттеглянето си.

Ако споразумение не бъде сключено, ще има преходен период за тези, 
които пристигат в Обединеното кралство след напускането на ЕС, 
преди новата имиграционна система на Обединеното кралство въз 
основа на умения да бъде стартирана на 1 януари 2021 г. 

По време на този преходен период гражданите на ЕС все още ще 
могат да влизат в Обединеното кралство, както правят досега, 
с начален престой до три месеца и ще могат да посещават 
държавата, работят или учат, без да кандидатстват за виза. 

Ако Обединеното кралство сключи споразумение с ЕС и 
пристигнете след напускането на ЕС

• Няма да има промени, свързани с пристигането Ви в 
Обединеното кралство, за да работите през 2019 г. и 2020 г. 

https://www.gov.uk/government/publications/the-uks-future-skills-based-immigration-system
https://www.gov.uk/government/publications/the-uks-future-skills-based-immigration-system
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Ако Обединеното кралство не сключи споразумение с ЕС и 
пристигнете след напускането на ЕС

• Ако престоят Ви в Обединеното кралство е в рамките на три 
месеца, ще можете да останете, както досега. 

• Ако искате да останете в Обединеното кралство по-дълго от 
три месеца, трябва: 

• да кандидатствате за разрешение за временно 
пребиваване за граждани на ЕС на gov.uk в рамките на 
първоначалния престой от три месеца. 

• Процесът е лесен – самоличността и криминалното 
Ви досие ще бъдат проверени и ще бъде извършена 
проверка за сигурност.

• Ако всички проверки преминат успешно, ще Ви бъде 
дадено разрешение да пребивавате и работите за 
период до три години.

• да платите такса. 
• Не е нужно да се обвързвате с:

• дългосрочно пребиваване в Обединеното кралство;  
• дата на напускане на Обединеното кралство.

Друга информация:

• Гражданите на ЕС няма да бъдат подлагани на рутинни разпити 
и паспортите им няма да бъдат подпечатвани на границата.

• Както преди напускането на Европейския съюз, гражданите на 
ЕС ще подлежат на проверки на самоличността и за сигурност 
и могат да бъдат разпитвани от служителите на граничните 
служби, ако са налични съмнения дали съответната личност 
отговаря на условията за допускане в държавата. 

• Скоро правителството ще публикува информация относно 
достъпа до здравеопазване за граждани на ЕС в Обединеното 
кралство след Брекзит. 

Повече информация относно разрешението за временно 
пребиваване за граждани на ЕС можете да намерите на gov.uk.

https://www.gov.uk/guidance/european-temporary-leave-to-remain-in-the-uk
https://www.gov.uk/guidance/european-temporary-leave-to-remain-in-the-uk
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Наемане на граждани на ЕС за сезонна 
земеделска работа през 2019 г. и 2020 г.
Може да продължавате да наемате граждани на ЕС за работа 
във ферми и предприятия за хранителни продукти до края на 
2020 г. независимо от това дали Обединеното кралство напусне 
ЕС със или без споразумение.

Като работодател Вие трябва: 

 да спазвате текущото трудово законодателство на 
Обединеното кралство.  

Трябва:

 да се уверите, че работниците Ви знаят, че по време на 
преходния период трябва да кандидатстват за разрешение 
за временно пребиваване за граждани на ЕС, ако не бъде 
сключено споразумение и ако искат да останат по-дълго от 
три месеца в Обединеното кралство;

 да обмислите необходимостта да ги подкрепите, като ги 
посъветвате да посетят gov.uk за повече указания.

Не трябва:

 да спонсорирате работниците си за виза;

 да спонсорирате кандидатурите на работниците си за 
разрешение за временно пребиваване за граждани на ЕС; 

 да плащате за кандидатурите им (но при желание можете да 
възстановите разходите им);

 да поемате отговорност, ако работниците Ви напуснат 
Обединеното кралство след декември 2020 г.

https://www.gov.uk/guidance/european-temporary-leave-to-remain-in-the-uk
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Допълнителна информация, ако не бъде сключено 
споразумение

Ако Обединеното кралство напусне ЕС без споразумение, 
гражданите на ЕС, пристигнали преди излизането от ЕС, могат да 
кандидатстват за статут по Схемата за уседналост на граждани 
на ЕС. Ще могат да подадат кандидатурата си до края на декември 
2020 г.

За тези, които пристигат в Обединеното кралство след излизането от 
ЕС и при липса на споразумение, ще има преходен период, който ще 
започне след края на периода на свободно движение и ще приключи, 
когато новата имиграционна система на Обединеното кралство 
въз основа на умения стартира на 1 януари 2021 г. 

По време на този преходен период гражданите на ЕС все още ще 
могат да влизат в Обединеното кралство, както правят досега, с 
начален престой до три месеца и ще могат да посещават държавата, 
работят или учат, без да кандидатстват за виза. 

Гражданите на ЕС, които искат да останат в Обединеното кралство 
по-дълго от три месеца по време на преходния период, ще трябва да 
кандидатстват за разрешение за имигриране, наречено разрешение 
за временно пребиваване за граждани на ЕС. В зависимост от 
проверките на самоличността, криминалното минало и за сигурност 
ще бъде позволен престой за още 36 месеца.

Повече информация за разрешението за временно пребиваване 
за граждани на ЕС можете да намерите на gov.uk.

https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-families
https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-families
https://www.gov.uk/government/publications/the-uks-future-skills-based-immigration-system
https://www.gov.uk/government/publications/the-uks-future-skills-based-immigration-system
https://www.gov.uk/guidance/european-temporary-leave-to-remain-in-the-uk


Подгответе бизнеса си
Тази брошура се фокусира върху промените, свързани с 
процесите за преминаване на границата. Има други действия, 
които може да се наложи да предприемете, за да сте готови 
за излизането от ЕС.
Посетете gov.uk/euexit за повече информация и за да се 
регистрирате за редовни актуализации.

https://euexit.campaign.gov.uk/

